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           Aufgaben einer Führungskraft - Handout

Die Aufgaben einer 

Führungskraft

1. Das AOK-Prinzip

2. Die Gefährdungsbeurteilung 

3. Die Unterweisung

4. Die Betriebsanweisung

ID 052308b

Hinweise zum Urheberrecht

Die Unterlagen zum Seminar sind urheberrechtlich geschützt und ausschließlich für 

Seminare der Berufsgenossenschaft Holz und Metall erstellt worden. 

Bitte fertigen Sie keine Fotos oder andere Kopien von im Seminar verwendeten 

Medien an.  

Unterlagen, die wir Ihnen zur Mitnahme oder zum Download zur Verfügung stellen, 

sind für Ihre Arbeit im Betrieb bestimmt. 

Bitte geben Sie diese Unterlagen nicht an Personen außerhalb Ihres Betriebs weiter.

Bereitgestellte Arbeitsmaterialien, z. B. für Gruppenarbeiten, sind Eigentum der 

Berufsgenossenschaft Holz und Metall und müssen in der Bildungsstätte verbleiben. 

Die Mitnahme sowie das Kopieren der Materialien ist unzulässig.

Wir bedanken uns für Ihre Mitarbeit und Ihr Verständnis!

ID 032983b

1

2



03.03.26  FKME31 04 HZT-02 © BGHM

           Aufgaben einer Führungskraft - Handout

Die Aufgaben einer Führungskraft

3. Die Unterweisung

Thesen-Check – Wie ist Ihre Meinung? Unterweisungen… 

ID  081681

… haben ein 

vorgegebenes Format

…müssen mit 

Unterschrift 

dokumentiert 

werden

…müssen nur 1 x 

jährlich 

stattfinden 

…KÖNNEN

durchgeführt 

werden

Die Themen sind 

beliebig 

Kontrollen 

über das 

Verstehen 

sind sehr 

wichtig
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Die Aufgaben einer Führungskraft

4. Die Betriebsanweisung

ID 052308b

Thesen-Check – Wie ist Ihre Meinung? Betriebsanweisungen… 

ID 081682

… gibt es nur in 

Orange und Blau!

… müssen vom Ersteller 

und vom Vorgesetzten 

unterschrieben sein

können für gleiche 

Gefährdungen 

zusammengefasst 

werden

sollten nur eine 

Seite Umfang 

haben.

… sollen eine 

einfache Sprache 

und Symbole  

verwenden

…. müssen ggf. in 

andere Sprachen 

übersetzt werden
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